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Prawo oswiatowe (tj. Dz. U. z 2023 poz. 900 ze zm.)

Ustawa o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. z
2023 r., poz. 1606)

Rozporzadzenie Rady Ministrow w sprawie procedury "Niebieskie Karty" oraz wzorow formularzy
"Niebieska Karta" (Dz.U. z 2023 poz. 1870)

Konwencja o prawach dziecka, przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodow Zjednoczonych dnia
20 listopada 1989 r. (Dz.U. z 1991, nr 120 poz. 526)

Ustawa o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2018 p0z.1000 ze zm.)

. Wstep

Naczelng zasadg wszystkich dziatarh podejmowanych przez Fundacje jest dziatanie dla dobra dziecka
I W jego najlepszym interesie.

Kazdy pracownik, wolontariusz Fundacji traktuje kazde dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego
potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie jakichkolwiek form przemocy wobec dziecka.
Pracownik, wolontariusz, realizujac te cele, dziata w ramach obowiazujacego prawa, przepisow
wewnetrznych oraz swoich kompetenciji.

II. Terminologia

Pracownik - osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace, zatrudniona na umowe o dziefo,

zlecenie, z wiasna dziatalnoscig gospodarczg, a takze praktykanci, stazysci i wolontariusze.

Dziecko - w sSwietle polskiego prawa jest kazda istota ludzka od poczecia az do osiagniecia

petnoletniosci (tj. do ukonczenia 18 roku zycia) posiadajgce orzeczenie o potrzebie ksztatcenia

specjalnego.

Opiekun dziecka - osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegolnosci jego przedstawiciel

ustawowy (rodzic, opiekun prawny) lub inna osoba uprawniona do reprezentacji na podstawie

przepisow szczegolnych lub orzeczenia sgdu (w tym rodzina zastepcza).

Zgoda opiekuna dziecka - oznacza zgode co najmniej jednego z opiekunow dziecka. W przypadku

braku porozumienia miedzy opiekunami dziecka nalezy poinformowac opiekunow o koniecznosci

rozstrzygniecia sprawy przez sad.

Osoba odpowiedzialna za Internet —wyznaczony przez Prezesa pracownik, wolontariusz sprawujgcy

nadzoér nad korzystaniem z Internetu na terenie placowki przez dzieci oraz za bezpieczenstwo dzieci

w Internecie.

Osoba odpowiedzialna za Polityke Ochrony Dzieci — Prezes Fundaciji.

Dane osohowe dziecka - kazda informacja umozliwiajaca identyfikacje dziecka.

Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumiec popetnienie czynu zabronionego wptywajgcego na

szkode dziecka przez jakgkolwiek osobe, w tym pracownika przedszkola, jego opiekunow lub

zagrozenia dobra dziecka w tym jego zaniedbywanie.

Krzywdzeniem jest:

a. Przemoc fizyczna — jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bolu lub grozba uszkodzenia
ciafa.

b. Przemoc emocjonalna — to powtarzajgce sie ponizanie, upokarzanie i osSmieszanie dziecka,
wciaganie dziecka w konflikt oséb dorostych, manipulowanie nim, brak odpowiedniego
wsparcia, uwagi i mitosci, stawianie dziecku wymagan i oczekiwan, ktorym nie jest ono w stanie

sprostac.
c. Przemoc seksuaina —to angazowanie dziecka w aktywnosc seksuaing przez osobe dorosia.
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d. Wykorzystywanie seksualne odnosi sie do zachowan z kontaktem fizycznym (np. ocieranie sie,
dotykanie dziecka, wspdtiycie z dzieckiem) oraz zachowania bez kontaktu fizycznego (np.
pokazywanie dziecku materiatow pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm). Przemoc ta
moze by¢ jednorazowym incydentem lub powtarzac sie przez dtuzszy czas.

e. Zaniedbywanie — to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i emocjonalnych
dziecka przez rodzica lub opiekuna prawnego.

Zespot interdyscyplinarny - to zespdt powotywany przez wiadze samorzadowe (wojta, burmistrza

albo prezydenta miasta) w ramach realizowania przedsiewziec na rzecz przeciwdziatania przemocy

w rodzinie. W skiad zespotu wchodza przedstawiciele jednostek organizacyjnych pomocy

spotecznej, gminnej komisji rozwiazywania probleméw alkoholowych, policji, oswiaty, ochrony

zdrowia oraz organizacji pozarzadowych. W skfad zespotu interdyscyplinarnego wchodzg takze
kuratorzy sadowi. Moga w nim ponadto uczestniczy¢ prokuratorzy oraz przedstawiciele podmiotow

Innych niz wymienione.

Zespot Interwencyjny - zespot powotany przez Prezes Fundacji w skomplikowanych przypadkach.

Ill.  Zasady ochrony danych osobowych

Dane osobowe dziecka podlegajg ochronie na zasadach okreslonych w przepisach prawa krajowego
i unijnego, a w szczegdlnosci Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016r w sprawie ochrony osoéb fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
— dalej w skrocie zwane RODO .

Kazde dziecko ma prawo do ochrony jego danych osobowych.

Fundacja w celu zapewnienia bezpieczenstwa przetwarzania danych osobowych powotata osobe
odpowiedzialng za procesy przetwarzania danych osobowych.

Dane osobowe dzieci wykorzystywane s wytacznie zgodnie z przeznaczeniem, do ktérego zostaty
udostepnione.

Opiekunom dzieci przystuguje wglad do danych osobowych dziecka z mozliwoscig ich zmiany.
Fundacja zapewnia srodki techniczne i organizacyjne zapewniajgce ochrone danych osobowych
przed wgigdem osob nieupowaznionych, utraty, uszkodzeniem iub zniszczeniem.

Piecze nad dokumentami zawierajgcymi dane osobowe dzieci sprawuje Prezes.

Do przetwarzania danych dzieci dopuszczane sg tylko osoby upowaznione przez Prezes.

Dane osobowe dziecka sg wyligcznie udostepniane osobom i podmiotom uprawnionym na
podstawie odrebnych przepisow.

. Administrator opracowat dokumentacje zwiazang z przetwarzaniem danych osobowych, polityke

bezpieczenstwa z ktérg mozna zapoznac sie w siedzibie Fundaciji.

. W celu realizacji materiatu medialnego mozna udostepni¢ mediom wybrane pomieszczenie.

IV. Zasady ochrony wizerunku dziecka

Wszyscy pracownicy, wolontariusze Fundacji zobowigzujg sig¢ do chronienia wizerunku dziecka.
Upublicznienie wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek formie wymaga pisemnej zgody
opiekuna.

Opiekunowie wyrazajq pisemng zgode (lub jej brak) na umieszczanie zdje¢ dziecka na stronach
internetowych przedszkola i wykorzystywanie wizerunku dziecka w materiatach promocyjnych.
Pracownik, wolontariusz nie moze umoziiwiC przedstawicieiom mediow utrwalania wizerunku
dziecka na terenie instytucji bez pisemnej zgody opiekuna dziecka.

V. Zasady dostepu dziecka do Internetu

Fundacja w sytuacji udostepnienia dzieciom tacza internetowego, jest zobowigzane podejmowac
dziatania zabhezpieczajace dzieci przed dostepem do tresci, ktére moga stanowic zagrozenie dla ich



prawidtowego rozwoju, w szczegolnosci zainstalowac¢ i aktualizowa¢ oprogramowanie
zabezpieczajace.

2. Pracownik, wolontariusz Fundacji ma obowiazek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego
korzystania z Internetu.

VI.  Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

1. Pracownicy Fundacji posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkow zwracajg uwage na
czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka, pracownicy, wolontariusze podejmujg rozmowe
z rodzicami, przekazujgc informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujgc ich do
szukania pomocy.

3. Pracownicy monitorujg sytuacje dziecka:

a) zbierajg informacje na temat funkcjonowania dziecka od wszystkich osob z nim pracujacych,

VIi.  Procedury interwencji w przypadku stwierdzenia krzywdzenia dziecka

1. Gdy dotychczasowe dziatania nie przynosza pozytywnych efektow wyznaczone osoby
powiadamiaja stuzby pomocy spotecznej lub sad rodzinny.

2. Prezes powiadamia tez policje i prokurature w przypadku podejrzenia popetnienia przestepstwa na
szkode dziecka oraz podejmuje objecia rodziny , Niebieskg Kartg” (przypadek krzywdzenia dziecka)
zgtoszenie wniosku do przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego - w przypadku przemocy w
rodzinie, do sgdu rodzinnego — przypadki niewtasciwego wykonywania wtadzy rodzicielskiej, braku
porozumienia miedzy rodzicami w kwestiach dotyczacych dziecka, zagrozenia dziecka
demoralizacja.

3. Gdy zauwazono przypadek krzywdzenia dziecka interwencja powinna miec¢ charakter niezwtoczny.

VIll.  Zasady obowigzujace pracownikdw i osoby w kontakcie z dzieckiem

1. Wszystkie pracownicy, wolontariusze, stazysci oraz praktykanci majg obowigzek zapoznac sie z
Polityka Ochrony Dziecka obowigzujgcg w Fundacji.

2. Wszyscy pracownicy, wolontariusze i stazysci sg poddani kontroli dotyczacej niekaralnosci lub
toczgcych sie wobec nich postepowan karnych lub dyscyplinarnych za przestepstwa przeciwko
wolnosci seksualnej i obyczajnosci oraz przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego

3. Przedstawiciele firm i instytucji, majacy kontakt z dziecmi (np. teatrzyki, koncerty, wycieczki,
spotkania) sg sprawdzani pod wzgledem wiarygodnosci.

IX.  Monitoring stosowania Polityki

1. Prezes Fundacji monitoruje swoich pracownikéw, wolontariuszy w celu zapobiegania krzywdzeniu
dziecl.

2. Kazdy pracownik, wolontariusz moze zgtaszac zmiany do Polityki i wskazywac jej naruszenia.

3, Prezes wprowadza zmiany do Polityki i przedstawia je pracownikom, wolontariuszom.

X.  Przepisy konncowe

1. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogtoszenia.
2. Polityka Ochrony Dzieci obowigzuje wszystkich pracownikow, wolontariuszy, a znajomos¢ jej tresci
potwierdzajg wilasnorecznym podpisem.

Czestochowa, 15.02.2024r.
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